
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๑๕๓, ๑๑๘๔, ๑๑๘๖ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตรการแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตรการแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   16สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตวและผลผลิตจากสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญในงานสูงมากดานวิทยาศาสตรการแพทย ในการดําเนินการและแกปญหาท่ียากมากใน 1 6กลุม
ตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตวและผลผลิตจากสัตว 1 6สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว เพ่ือใหมีความถูกตอง
ครบถวน และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด และเพ่ือใหม่ันใจวา1 6เนื้อสัตว ผลผลิตจาก
สัตว16 และสินคาปศุสัตวท่ีเก่ียวของมีความปลอดภัยตอผูบริโภค 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ควบคุมและวางแผนการศึกษาคนควา  วิจัย  ติดตามและพัฒนา
เทคโนโลยี  วิธีการตรวจสอบคุณภาพ16และความปลอดภัยของ
เนื้อสัตวและผลผลิตจากสัตว16และสินคาปศุสัตวท่ีเก่ียวของเพ่ือ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

๒ ควบคุม กํากับ ดูแลและติดตามการวิเคราะห ทดสอบ คุณภาพ16

และความปลอดภัยของเนื้อสัตวและผลผลิตจากสัตว16และสินคา
ปศุสัตวท่ีเก่ียวของ  ในกิจกรรมสงออก  นําเขาและ
ภายในประเทศตามกฏหมายท่ีเก่ียวของ และตามความตองการ
ของประเทศคูคา  เพ่ือเฝาระวัง  ตามมาตรการดานความ
ปลอดภัยของอาหารและสนับสนุนการสงออก 
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ พัฒนา ปรับปรุงระบบคุณภาพหองปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพ
สินคาปศุสัตวและดําเนินการดานระบบประกันคุณภาพ เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานหองปฏิบัติการ  และใหผลทดสอบเปนท่ี
นาเชื่อถือ 

 

๔ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของดานการทดสอบสินคาปศุ
สัตว เพ่ือเปนแนวทางท่ีถูกตองในการดําเนินงานแกเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงาน 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานใน
สังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน กิจกรรมหรือโครงการ
ของสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว และแกปญหาในการ
ปฏบิัติงานและติดตามประเมินผล  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

๒ วางแผนและจัดทําแผนงานตาง ๆ ดานวิจัยและทดสอบสินคาปศุ
สัตว เพ่ือใหงานวิจัยและทดสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับเปาหมาย และบรรลุวัตถุประสงคของสํานัก
ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

 
ค. ดานการประสานงาน 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ 
ใหคําปรึกษา แกปญหา และจูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนใน
ระดับกองหรือสํานัก เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนดไว 

 

 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
ตาง ๆ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงาน
รวมกัน 

 
 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหบริการคําปรึกษา  แนะนํา  และใหความอนุเคราะห รวมท้ัง
ถายทอดเทคโนโลยี  ดานการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพและ
ความปลอดภัยในเนื้อสัตวและผลผลิตจากสัตวและสินคาปศุสัตว
ท่ีเก่ียวของ แกเกษตรกร  ผูประกอบการ  สวนราชการและ
ประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเสริมสรางความรู   ความเขาใจ และ
นําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

๒ กํากับ ดูแล ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในหนวยงาน 
เพ่ือใหเปนบุคลากรท่ีมีความชํานาญและปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๓ เผยแพรความรูเก่ียวกับการทดสอบสินคาปศุสัตว มาตรฐานท่ี
เก่ียวของตามความเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความรูและความเขาใจ
แกผูมีสวนไดสวนเสีย เชน เจาหนาท่ีภาครัฐ หรือเกษตรกรท่ัวไป 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรการแพทย ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒  

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 
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สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

 วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
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